Образец обращения

В Государственную инспекцию 
труда в Иркутской области 
от ___________________________________

                                                   (Ф.И.О. работника полностью) 

Адрес: _______________________________ 

Контактный телефон___________________

Заявление

Я работаю на ____________________________ (название организации (предприятия)) в должности _____________________ с «____» __________ г. 

До настоящего времени работодатель не заключил со мной письменный трудовой договор, как того требуют положения ст. 64, 67 Трудового Кодекса РФ. 

Таким образом, администрация нарушает мои трудовые, социальные и пенсионные права, гарантированные ст. 37, 39 Конституции РФ. 

На основании изложенного, прошу: 

- вынести в адрес работодателя ___________ (название организация (предприятия)) предписание об устранению нарушений трудового законодательства; 

-  обязать работодателя ___________________(название организации (предприятия)): 

а) оформить со мной трудовой договор и внести данные о принятии меня на работу в трудовую книжку; 

б) погасить всю задолженность перед Фондами по отчислению взносов. 

«___» ___________ 20__ г.

_______________ (подпись) 

