	Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская   область

Муниципальное образование «Тайшетский  район»

АДМИНИСТРАЦИЯ  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от ” 17 ” августа 2012 г.                    № 2707
	Об утверждении Положения и состава Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Тайшетского района
	


(в редакции постановлений от 02.11.2012 г. № 2707, от 25.01.2013 г. № 105, 

от 08.02.2013 г. 254)

С целью реализации на территории Тайшетского района требований статьи 210, части 1 статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 6 Закона Иркутской области от 23 июля 2008 года №58-ОЗ "Об охране труда в Иркутской области", статьи 2 Закона Иркутской области от 24 июля 2008 года №63-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда", руководствуясь положениями части 4 статьи 216 Трудового кодекса Российской Федерации, части 1 статьи 3 Закона Иркутской области от 23 июля 2008 года №58-ОЗ "Об охране труда в Иркутской области", пункта 4 статьи 3 Закона Иркутской области от 24 июля 2008 года №63-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда", ст.ст.22,45 Устава муниципального образования "Тайшетский район", администрация Тайшетского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать Межведомственную комиссию по охране труда при администрации Тайшетского района.
           2. Утвердить Положение о Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Тайшетского района (приложение №1).
           3. Утвердить состав Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Тайшетского района (приложение №2).

           4. Признать утратившими силу:
            - Постановление главы администрации Тайшетского района от 06 апреля 2011 года №579 "О межведомственной комиссии по охране труда при администрации Тайшетского района";

            - Постановление администрации Тайшетского района от 06 апреля 2012 года №763 "О внесении изменений в постановление главы администрации Тайшетского района от 06 апреля 2011 года №579 "О межведомственной комиссии по охране труда при администрации Тайшетского района".

            5. Отделу контроля, делопроизводства администрации Тайшетского района опубликовать настоящее постановление с приложениями в бюллетене нормативных правовых актов Тайшетского района "Официальная среда" и разместить на официальном сайте администрации Тайшетского района.
            6. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

            7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя мэра Тайшетского района Е.А.Пискуна.
Мэр  Тайшетского района


                                            В.Н. Кириченко 
Приложение №1

к постановлению администрации

Тайшетского района

от " 17 " августа 2012 г. № 2707
ПОЛОЖЕНИЕ

      о Межведомственной комиссии по охране труда 
при администрации Тайшетского района

Общие положения
1. Межведомственная комиссия по охране труда при администрации Тайшетского района (далее - Комиссия) является совещательным коллегиальным органом при администрации Тайшетского района и создается в целях координации деятельности всех органов исполнительной власти, надзорных органов, работодателей и представительных органов работников, находящихся на территории Тайшетского района по подготовке предложений решения вопросов по проблемам охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации   и   Иркутской   области,   нормативными   правовыми   актами   Правительств Российской   Федерации   и   Иркутской   области,   муниципальными   правовыми   актами, регулирующими вопросы охраны труда, настоящим Положением.
3. Комиссия осуществляет свои полномочия во взаимодействии с территориальными подразделениями федеральных и региональных органов исполнительной власти, осуществляющими деятельность, в том числе и контрольную (надзорную), в сфере охраны труда, структурными подразделениями администрации Тайшетского района, работодателями всех видов организационно-правовых форм, представительными органами работодателей, представительными органами работников, иными общественными и компетентными организациями.
Взаимодействие осуществляется в следующих формах:
- планирование и реализация совместных мероприятий;
- подготовка предложений по совершенствованию муниципальной нормативно-правовой базы и локальной нормативной базы организаций и учреждений в сфере охраны труда;
- обмен информацией, предоставляемой в установленном порядке и необходимой для реализации полномочий Комиссии.
4. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации Тайшетского района по представлению председателя Комиссии. Предварительно членство в Комиссии согласовывается с руководством заинтересованных организаций.
Председателем Комиссии является первый заместитель мэра Тайшетского района, заместителем председателя Комиссии является начальник Управления экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района, секретарем Комиссии является главный специалист по охране труда отдела по труду и охране труда Управления экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района.
В состав Комиссии входят руководители (уполномоченные руководителями лица) территориальных подразделений в Тайшетском районе: государственной инспекции труда в Иркутской области; Роспотребнадзора; пожарного надзора МЧС России; Фонда социального страхования; объединения представительных органов работников; объединения представительных органов работодателей; других заинтересованных организаций и ведомств, в том числе структурных подразделений администрации Тайшетского района.
Задачи Комиссии
5. В соответствии с целями своего создания задачами Комиссии являются:
5.1. координация деятельности всех заинтересованных органов при реализации на территории Тайшетского района требований законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы права, в сфере охраны труда;

5.2. выработка предложений по совершенствованию действующих муниципальных правовых актов, локальных нормативных актов организаций и учреждений в сфере охраны труда;
5.3. проведение анализа и оценка состояния охраны труда, предупреждения производственного травматизма, профессиональной заболеваемости на территории Тайшетского района;
5.4. выработка предложений по совершенствованию экономического механизма обеспечения охраны труда.
Полномочия Комиссии
6. Для решения определенных настоящим Положением задач и достижения поставленных целей, Комиссия наделяется следующими полномочиями:                                                  
6.1. рассматривать на своих заседаниях определенные настоящим Положением вопросы сферы охраны труда;
6.2. анализировать и оценивать состояние охраны труда, причины и условия динамики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
6.3.  участвовать в разработке и реализации комплексных и целевых муниципальных и отраслевых программ, связанных с охраной труда;
6.4. рассматривать предложения территориальных подразделений федеральных органов исполнительной     власти,     органов     исполнительной     власти     Иркутской     области, заинтересованных   организаций,   общественных   объединений   и   граждан   по   вопросам реализации государственной политики в области охраны труда на территории Тайшетского района;
6.5. организовывать и  участвовать   в   работе   совещаний,   конференций   и   других мероприятий по вопросам охраны труда, содействовать реализации принятых ими решений и рекомендаций;
6.6. готовить предложения по созданию правового и экономического механизма реализации мероприятий по созданию безопасных условий труда, внедрению эффективных методов и средств предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, снижению тяжести их последствий;                                                              
6.7. информировать через средства массовой информации общественность о деятельности Комиссии.                                                                                                        
Права Комиссии
7. Для реализации своих полномочий Комиссия наделяется следующими правами:
7.1. получать в установленном законодательством порядке на безвозмездной основе от государственных,   областных,   муниципальных,   общественных   и   иных   организаций   и должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для обеспечения деятельности Комиссии, кроме сведений, доступ к которым законодательно ограничен;
7.2. при необходимости привлекать к участию в работе Комиссии, в том числе и на возмездной основе, представителей государственных и областных органов исполнительной власти, контролирующих (надзорных) органов, средств массовой информации, научных и проектных учреждений, общественных организаций, отдельных специалистов и экспертов;
7.3. заслушивать на заседаниях Комиссии информацию руководителей (уполномоченных руководителями лиц) территориальных подразделений   государственных, областных, муниципальных, общественных и иных организаций по вопросам охраны труда;
7.4. поручать от имени председателя Комиссии в пределах ее полномочий руководителям (уполномоченным руководителями лицам) территориальных подразделений государственных, областных, муниципальных, общественных и иных организаций совершать конкретные действия, направленные на решение поставленных на заседаниях Комиссии вопросов;
7.5. требовать от руководителей (уполномоченных- руководителями лиц) территориальных      подразделений      государственных,      областных,      муниципальных, общественных и иных организаций информировать Комиссию о ходе (итогах) исполнения поручений, председателя Комиссии и решений Комиссии в установленные Регламентом деятельности Комиссии сроки;
7.6. вносить руководителям (уполномоченным руководителями лицам) территориальных,    подразделений      государственных,..     областных,      муниципальных, общественных и иных организаций предложения об улучшении эффективности решения вопросов охраны труда;
7.7. создавать рабочие группы по решению конкретных вопросов, относящихся к сфере деятельности Комиссии, определять порядок их работы;
7.8. представлять мэру Тайшетского района, государственным и областным органам исполнительной власти информацию о состоянии охраны труда на территории района;
7.9. направлять в контролирующие (надзорные) органы информацию и иные материалы о выявленных Комиссией или ее рабочей группой нарушениях законодательства, иных правовых актов, содержащих нормы права в сфере охраны труда.                                      
Перечень вопросов сферы охраны труда, 
рассматриваемых Комиссией
8. Для реализации своих полномочий в решении определенных настоящим Положением задач и достижения поставленных целей, Комиссия рассматривает на своих заседаниях следующие вопросы:
8.1. Об организации (совершенствовании) системы управления охраной труда в Тайшетском районе и о приоритетных направлениях работы по охране труда на год.
8.2. О состоянии аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях и учреждениях Тайшетского района.                                         
8.3. Об организации обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и. специалистов организаций и учреждений Тайшетского района.
8.4. О состоянии  работы   служб   охраны   труда   в   организациях   и   учреждениях Тайшетского района и уровне подготовки специалистов по охране труда.
8.5. О состоянии порядка учета и организации расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.
8.6. О проведении ежегодного районного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда.
8.7. О состоянии общественного контроля за охраной труда в организациях и учреждениях Тайшетского района.
8.8. О выполнении работодателями Тайшетского района обязанностей по обеспечению охраны труда.
8.9. О выполнении соглашений по охране труда и раздела "Охрана труда" коллективного договора.
8.10. О состоянии обеспеченности в организациях и учреждениях Тайшетского района специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
8.11. Об организации прохождения предварительных медицинских осмотров работниками организаций и учреждений Тайшетского района при поступлении на работу и профилактических медицинских осмотров.
8.12. О состоянии условий труда в организациях и учреждениях Тайшетского района и проведении профилактической работы, направленной на оздоровление условий труда на снижение и предупреждение заболеваемости, на предотвращение (снижение) воздействия вредных производственных факторов на состояние здоровья работников.
8.13. О порядке предоставления льгот и компенсаций работникам за работу в неблагоприятных условиях труда в организациях и учреждениях Тайшетского района.
8.14. О состоянии и мерах по улучшению работы администрации Тайшетского района по предоставлению муниципальных услуг в сфере охраны труда.
8.15.   О состоянии (планировании) работы в Тайшетском районе по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда.

Регламент работы Комиссии
9.   Полномочия и права председателя и членов Комиссии.
9.1. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, утверждает повестку дня заседания Комиссии, ведет заседания Комиссии, дает поручения по вопросам, отнесенным к полномочиям Комиссии,' подписывает протоколы заседаний Комиссии и письменные поручения. Председатель Комиссии представляет без доверенности Комиссию в органах государственной и областной исполнительной власти, иных ведомствах, организациях и учреждениях, по вопросам, отнесенным к ее полномочиям.
9.2. Заместитель председателя Комиссии по решению председателя Комиссии замещает его в отсутствие председателя Комиссии, ведет заседания Комиссии, дает поручения по вопросам, отнесенным к полномочиям Комиссии, подписывает протоколы заседаний Комиссии и письменные поручения. По поручению председателя Комиссии представляет без доверенности Комиссию в органах государственной и областной исполнительной власти, иных ведомствах, организациях и учреждениях, по вопросам, отнесенным к ее полномочиям.
9.3. Секретарь Комиссии осуществляет организационное, методическое и техническое содействие работе Комиссии: готовит и утверждает повестку дня заседания Комиссии;   ведет   протокол   заседания   Комиссии;   оформляет   письменные   поручения председателя  Комиссии  и  иные  документы  Комиссии;   контролирует  своевременность подготовки  и  предоставления  материалов  на  заседания  Комиссии;  рассылает  членам Комиссии и приглашенным участникам заседания материалы по повестке дня; информирует членов Комиссии и приглашенных лиц о дате, времени и месте проведения заседания. Комиссии;   регистрирует   лиц,   прибывших   на   заседание   Комиссии;   по   поручению председателя Комиссии ведет аудиозапись заседания Комиссии; готовит ежегодные отчеты о деятельности Комиссии; формирует по предложениям заинтересованных лиц планы работы Комиссии.
9.4. Члены Комиссии обладают равными полномочиями и правами при подготовке и обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов: выступать на заседаниях Комиссии; вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии; требовать, в случае необходимости, проведения голосования по предложенным вопросам; голосовать на заседаниях Комиссии; знакомиться с документами и материалами Комиссии, непосредственно касающимися деятельности Комиссии; привлекать, по согласованию с председателем Комиссии, в установленном порядке сотрудников и специалистов других организаций к экспертной, аналитической и иной работе, связанной с деятельностью Комиссии; излагать, в случае несогласия с решением Комиссии, в письменной форме особое мнение, которое прилагается к протоколу Комиссии.
9.5. Участники работы Комиссии обязаны: организовывать подготовку вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии; присутствовать на заседаниях Комиссии; в случае невозможности присутствия на заседании Комиссии заблаговременно известить об этом председателя Комиссии (заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии); организовывать в рамках своих должностных полномочий выполнение решений Комиссии и поручений председателя Комиссии; выполнять требования настоящего Регламента.
9.6. Лицо, уполномоченное членом Комиссии (руководителем приглашенной на заседании организации, учреждения) принимать участие в заседании Комиссии, имеет право совещательного голоса по Согласованию с председателем Комиссии.
10. Планирование и организация работы Комиссии.
10.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом. План работы Комиссии составляется на полугодие и утверждается Председателем Комиссии.
(в редакции постановления от 08.02.2013 г. № 254)
10.2. План работы Комиссии включает в себя перечень основных вопросов, подлежащих рассмотрению в планируемый период, с указанием по каждому вопросу срока его рассмотрения и ответственных за подготовку вопроса. Предложения в план работы Комиссии предоставляются в письменной форме председателю Комиссии не позднее, чем за месяц до начала планируемого периода, либо в сроки, определенные председателем Комиссии. Предложения должны содержать: наименование вопроса и краткое обоснование необходимости его рассмотрения; наименование органа (должностного лица), ответственного за подготовку вопроса; срок рассмотрения вопроса.

10.3.   На основе предложений, поступивших председателю Комиссии, формируется проект плана работы Комиссии на очередной период, который, по согласованию с председателем Комиссии, выносится для обсуждения и утверждения на последнем заседании Комиссии в текущем году.
10.4. Решение об изменении утвержденного плана работы Комиссии в части содержания вопроса и срока его рассмотрения принимается председателем Комиссии по мотивированному письменному предложению члена Комиссии, ответственного за подготовку вопроса.                                                                                                 
10.5.  Утвержденный председателем план работы Комиссии рассылается секретарем членам Комиссии (передается лично, либо посредством технических средств связи: по электронной почте, факсом, почтой).
10.6. Рассмотрение на заседаниях Комиссии дополнительных (внеплановых) вопросов осуществляется по решению председателя Комиссии.                                                        
10.7. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости по решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.
11. Порядок подготовки заседания Комиссии.
11.1.   Члены Комиссии, представители территориальных органов федеральной и областной исполнительной власти, иные заинтересованные лица - участники работы Комиссии, на которых возложена подготовка соответствующих материалов для рассмотрения на заседании Комиссии, принимают участие в подготовке этих заседаний и несут персональную ответственность за качество и своевременность предоставления материалов.                                                                                                                           
11.2. Проект повестки дня заседания Комиссии уточняется в процессе подготовки к очередному заседанию и согласовывается секретарем Комиссии с председателем Комиссии. Повестка дня заседания Комиссии утверждается непосредственно на заседании.
11.3. Для подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение Комиссии, решением председателя Комиссии могут создаваться рабочие группы из числа членов Комиссии, представителей заинтересованных государственных и областных органов, органов местного самоуправления, работодателей, представительных органов работников, иных привлекаемых экспертов и специалистов.
11.4. Секретарю Комиссии не позднее, чем за 3 рабочих дня до даты проведения заседания, исполнителями представляются следующие материалы: аналитическая справка по рассматриваемому вопросу; проект решения по рассматриваемому вопросу с указанием исполнителей пунктов решения и сроками их исполнения; проект поручения председателя Комиссии, если необходимо; особое мнение по представленному проекту решения, если таковое имеется.
11.5. Контроль за своевременностью подготовки и представления материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии осуществляется секретарем Комиссии.
11.6.  В случае непредставления материалов в установленный Комиссией срок или их представления с нарушением настоящего Регламента вопрос может быть снят с рассмотрения либо перенесен для рассмотрения на другое заседание.
11.7. Повестка дня предстоящего заседания Комиссии с соответствующими материалами докладывается секретарем Комиссии председателю Комиссии.
11.8. Одобренные председателем Комиссии проект решения, повестка заседания и соответствующие материалы рассылаются членам Комиссии и участникам заседания не позднее, чем за 2 дня до даты проведения заседания.
11.9. Члены Комиссии и участники заседания, которым разосланы проект повестки заседания и соответствующие материалы, при необходимости, представляют в письменном виде секретарю Комиссии свои замечания и предложения к проекту решения по соответствующему вопросу.
11.10.  Секретарь Комиссии не позднее, чем за 5 дней до даты проведения заседания, информирует членов Комиссии и участников заседания Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии.
11.11.   Члены Комиссии не позднее, чем за 2 дня до даты проведения заседания заседании. Список членов Комиссии, отсутствующих по уважительным причинам (болезнь, командировка, отпуск), докладывается председателю Комиссии.
11.12. На заседании Комиссии могут быть приглашены руководители (уполномоченные руководителями лица) территориальных органов федеральной и областной исполнительной власти, органов местного самоуправления, иных организаций и учреждений, имеющие непосредственное отношение к рассматриваемому вопросу.
11.13.  Состав приглашаемых на заседание Комиссии должностных лиц формируется секретарем Комиссии на основе предложений органов и организаций, ответственных за подготовку рассматриваемых вопросов, и заблаговременно докладывается председателю Комиссии.
12. Порядок проведения заседаний Комиссии.
12.1. Заседания Комиссии созываются председателем Комиссии либо, по его поручению, секретарем Комиссии.                                                                                      
12.2. Лица, участвующие в работе Комиссии регистрируются секретарем Комиссии.
12.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.
12.4. Заседания Комиссии проходят под руководством председателя Комиссии, который: ведет заседание Комиссии; организует обсуждение вопросов повестки дня заседания Комиссии; предоставляет слово для выступления членам Комиссии, а также иным участникам работы Комиссии в порядке очередности поступивших заявок; организует голосование и подсчет голосов, оглашает результаты голосования; обеспечивает соблюдение положений настоящего Регламента членами Комиссии и приглашенными лицами; участвуя в голосовании, председатель Комиссии голосует последним.
12.5. С докладами на заседаниях Комиссии по вопросам его повестки выступают члены Комиссии,  либо,  по  согласованию  с председателем  Комиссии,  в  отдельных  случаях, уполномоченные участники работы Комиссии.
12.6. Регламент заседания Комиссии определяется при подготовке к заседанию, а утверждается непосредственно на заседании.
12.7. При голосовании член Комиссии имеет один голос и голосует лично. Член Комиссии, не согласный с принятым Комиссией решением, вправе на заседании Комиссии, на котором было принято указанное решение, после голосования довести до сведения членов Комиссии, что у него имеется особое мнение, которое в письменном виде прилагается к протоколу заседания Комиссии.
12.8. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
12.9. Результаты голосования, оглашенные председателем, вносятся в протокол заседания Комиссии.
12.10.  Присутствие представителей средств массовой информации и проведение кино-, видео- и фотосъемок, а также звукозаписи на заседаниях Комиссии организуются в порядке, определяемом председателем или по его поручению, секретарем Комиссии.
13. Оформление решений, принятых на заседаниях Комиссии
13.1. Принимаемые на Комиссии решения в зависимости от рассматриваемого вопроса могут иметь обязательный для исполнения, рекомендательный, либо информативный статус. Обязательные для исполнения решения Комиссии оформляются письменными поручениями председателя Комиссии, которые вручаются исполнителю лично, либо по техническим каналам связи (электронной почтой, факсом, почтой и т.д.).
13.2.  Протокол заседания Комиссии в срок до 5 рабочих дней после даты проведения заседания готовится секретарем Комиссии и подписывается председателем Комиссии.

13.5.. Протоколы заседаний Комиссии (выписки из протокола) секретарем Комиссии рассылаются членам Комиссии, а также организациям и должностным лицам указанным в решении Комиссии в трехдневный срок после подписания протокола.
13.6. Контроль за исполнением решений и поручений, содержащихся в протоколах заседаний Комиссии, осуществляет секретарь Комиссии.
14. Доступ средств массовой информации к сведениям о деятельности Комиссии и порядок размещения в информационных системах общего пользования сведений о вопросах и материалах, рассматриваемых на заседаниях Комиссии, определяются председателем Комиссии.
Руководитель аппарата 
администрации  Тайшетского района                                                               О.Р.Сычева

Приложение № 2

к постановлению администрации

Тайшетского района

от " 17 "августа 2012 г. № 2071
СОСТАВ

          Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Тайшетский район
Пискун Евгений Александрович       - первый заместитель мэра Тайшетского района,
                                                                 председатель Комиссии
Климанова Наталья Викторовна        - начальник Управления экономики и промышленной
                                                                 политики администрации Тайшетского района,
                                                                 заместитель председателя Комиссии
(в редакции постановления от 25.01.2013 г. № 105)

Ринкус Елена Васильевна                   - главный специалист по охране труда отдела по труду
                                                                  и охраны труда Управления экономики и промышлен-
                                                                  ной политики администрации Тайшетского района,
                                                                  секретарь Комиссии
(в редакции постановления от 02.11.2012 г. № 2707)

Члены Комиссии:

Буртовой Александр Владимирович - начальник отдела по труду и охраны труда Управления

                                                                 экономики и промышленной  политики администрации

                                                                 Тайшетского района
Смушкин Александр Сергеевич         - государственный инспектор труда (по охране труда)
                                                                  государственной инспекции труда в Иркутской обл.
Сучков Николай Владимирович         - государственный инспектор труда (по охране труда)
                                                                  государственной инспекции труда в Иркутской обл.
Слабухо Наталья Владимировна        - начальник территориального отдела Территориального
                                                                  управления Федеральной службы по надзору в сфере
                                                                  защиты прав потребителей и благополучия человека 
                                                                  по Иркутской обл. в г.Тайшете, Тайшетском и Чун-
                                                                  ском районах

Синицкая Лариса Александровна      - главный государственный инспектор Тайшетского рай-
                                                                 она по пожарному надзору отдела надзорной деятель-
                                                                  ности по Тайшетскому району Управления надзорной
                                                                  деятельности ГУ МЧС по Иркутской обл.
Мутолапова Елена Владимировна     - главный специалист-руководитель группы профессио-
                                                                  нальных рисков филиала №11 Иркутского региональ-
                                                                  ного отделения Фонда социального страхования
Высоцкая Ирина Леонидовна            - индивидуальный предприниматель, член трехсторон-                       

                                                                 ней Комиссии МО "Тайшетский район" по регулиро-
                                                                 ванию социально-трудовых отношений (от представи-

                                                                 тельного органа работодателей)

Прокопьев Александр Иванович       - председатель Тайшетского районного комитета проф-
                                                                 союза работников народного образования и науки (от
                                                                 представительного органа работников)

Руководитель аппарата администрации

Тайшетского района                                                                                               О.Р.Сычева
