Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская   область

Муниципальное образование «Тайшетский  район»

АДМИНИСТРАЦИЯ  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «_13_»____03____2013 г.                                                                          № _606_
      О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги  «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет»
В соответствии с  Федеральным законом от 27 июля 2010 г.,  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг муниципального образования «Тайшетский район», утвержденным постановлением администрации Тайшетского района от 09.02.2011 г. № 161, руководствуясь  ст. ст. 22, 45 Устава муниципального образования «Тайшетский район» администрация Тайшетского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет», утвержденный постановлением администрации Тайшетского района от 05.06.2012 г. № 1328 «Об утверждении административного регламента (в том числе в электронном виде) «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет»:
- изложить таблицу №1, являющуюся приложением к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет», в новой редакции (приложение №1).
- изложить приложение №10 (примерный договор между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего дошкольное учреждение в Российской Федерации), являющееся приложением к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет», в новой редакции (приложение № 2).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Тайшетского района от 20.07.2010г. №1446 «Об утверждении Порядка комплектования  муниципальных дошкольных образовательных учреждений Тайшетского района».
3. Отделу контроля, делопроизводства аппарата администрации Тайшетского района опубликовать настоящее постановление с приложением в Бюллетене нормативных правовых актов Тайшетского района «Официальная среда» и разместить на официальном сайте администрации Тайшетского района.

4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Тайшетского района по социальным вопросам Кириллова Ю.Н.
Мэр Тайшетского района                               
                                       В.Н.   Кириченко                          
Приложение

к постановлению администрации Тайшетского района 

от _13.03.2013г._ №__606_
Перечень

документов, подтверждающих право на внеочередное, первоочередное, преимущественное предоставление мест в дошкольных образовательных учреждениях Тайшетского района
	№

п/п
	Перечень категорий детей, имеющих право

на внеочередное и первоочередное зачисление в дошкольное образовательное учреждение
	Перечень представляемых родителями (законными представителями) документов, подтверждающих право на внеочередное или первоочередное предоставление мест в дошкольных образовательных учреждениях

	
	дети, имеющие право на внеочередное зачисление в муниципальное дошкольное учреждение:
	

	1. 
	дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской катастрофы (пункты 1, 2, части первой статьи 13 Закона РФ от 15.05.1991 г. № 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС").
	Удостоверение инвалида установленного образца; документы, подтверждающие перенесение  лучевой болезни и других заболеваний, связанных с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; удостоверение участника ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; документы, подтверждающие факт переселения (выезда) на новое место жительства из зоны отчуждения (отселения).

	2. 
	дети прокуроров (Федеральный закон от 17.01.1992 года № 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации").
	Справка  с места работы.

	3.
	дети судей (Федеральный закон от 26.06.1992 года № 3132-1 "О статусе судей в Российской Федерации").
	Справка с места работы.

	4.
	дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей (Постановление Правительства РФ от 25.08.1999 № 936 "О дополнительных мерах по социальной защите членов семей военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей").
	Копия извещения о гибели (смерти), извещения о пропаже без вести; справка медико-социальной экспертизы об установлении соответствующему военнослужащему (сотруднику) инвалидности; документ подтверждающий статус сотрудника и военнослужащего органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавшего в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей.

	5.
	дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей (Приказ Министерства обороны Российской Федерации от 26.01.2000г. №44 «О дополнительных мерах по социальной защите членов семей военнослужащих, выполнявших задачи на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей»).
	Копия извещения о гибели (смерти), извещения о пропаже без вести; справка медико-социальной экспертизы об установлении соответствующему военнослужащему инвалидности; документ подтверждающий статус военнослужащего,  проходящего военную службу по контракту.

	6.
	дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих из числа указанных в пункте 1 Постановления Правительства РФ от 09.02.2004 г. № 65 "О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации".
	Копия извещения о гибели (смерти), извещения о пропаже без вести; справка медико-социальной экспертизы об установлении соответствующему военнослужащему (сотруднику) инвалидности; документ, подтверждающий статус сотрудника и военнослужащего из числа указанных в пункте 1 Постановления Правительства РФ от 09.02.2004 г. № 65.

	7.
	дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии (Постановление Правительства РФ от 12 августа 2008 г. N 587 "О дополнительных мерах по усилению социальной защиты военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии").
	Копия извещения о гибели (смерти), извещения о пропаже без вести; справка медико-социальной экспертизы об установлении соответствующему военнослужащему (сотруднику) инвалидности; документ, подтверждающий статус военнослужащего участвующего  в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии.

	8. 
	дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами работников органов прокуратуры (Указ Президента РФ от 30 октября 2009 г. N 1225 "О дополнительных гарантиях и компенсациях работникам органов прокуратуры Российской Федерации, осуществляющим служебную деятельность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, и членам их семей").
	Копия извещения о гибели (смерти), извещения о пропаже без вести; справка медико-социальной экспертизы об установлении соответствующему военнослужащему (сотруднику) инвалидности; документ, подтверждающий статус работника органов прокуратуры.

	9.
	дети сотрудников Следственного комитета (Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. N 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»).
	Справка  с места работы.

	10.
	- дети сотрудников органов наркоконтроля при соответствующей компенсации за счет средств ФСКН России предоставляются места в детских дошкольных учреждениях по месту жительства, независимо от ведомственной принадлежности этих учреждений, в течение трех месяцев со дня обращения сотрудников (Указ Президента Российской Федерации от 05.06.2003г. №613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ»). 
	Справка  с места работы (документ, подтверждающий предоставление компенсации за счет средств ФСКН России).

	
	дети, имеющие право на первоочередное зачисление в муниципальное дошкольное учреждение:
	

	1.
	детям-инвалидам и детям, один из родителей которых является инвалидом, (Указ Президента РФ от 02.10.1992г. №1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»).
	Медицинское заключение об установлении инвалидности.

	2.
	детям военнослужащих по месту жительства их семей (Федеральный закон от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ "О статусе военнослужащих").
	Документ, в установленном порядке подтверждающий прохождение военной службы.

	3.
	детям сотрудника полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции").
	Справка  с места работы.

	4.
	детям сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей

(Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции").
	Справка с места работы; документ, в установленном порядке подтверждающий факт гибели (смерти) сотрудника полиции в связи с осуществлением служебной деятельности. 

	5.
	детям сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции

(Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции").
	Справка с места работы; документ, в установленном порядке подтверждающий факт смерти сотрудника полиции вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции.

	6.
	детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции

(Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции").
	Справка с места работы; документ, в установленном порядке подтверждающий факт увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции.

	7.
	детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции

(Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции").
	Справка с места работы; документ, в установленном порядке подтверждающий факт смерти сотрудника полиции в течение  одного года после увольнения со службы вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции.

	8.
	детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанных в пунктах 1-5, п. 6 ст. 46  Федерального закона от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции" (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции").
	Справка  с места работы, справка о составе семьи.

	9.
	детям из многодетных семей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей, не достигших возраста 18 лет, включая усыновленных, удочеренных, принятых под опеку (попечительство), переданных на воспитание в приемную семью, без учета детей, находящихся на полном государственном обеспечении, среднедушевой доход которых ниже двукратной величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения (Указ Президента РФ от 5 мая 1992 г. N 431 
"О мерах по социальной поддержке многодетных семей").

	Справка о составе семьи, справка о доходах членов семьи (документы, подтверждающие отсутствие доходов).

	  10.
	детям сотрудника, имеющего  специальные       звания и проходящих  службу  в  учреждениях  и  органах    уголовно-исполнительной

системы,   федеральной    противопожарной    службе       Государственной противопожарной службы, органах по контролю  за  оборотом   наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации

(Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. N 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации").
	Справка с места работы.

	11.
	детям сотрудника, имеющего  специальные       звания и проходящих  службу  в  учреждениях  и  органах    уголовно-исполнительной

системы,   федеральной    противопожарной    службе       Государственной противопожарной службы, органах по контролю  за  оборотом   наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, погибшего  (умершего) вследствие  увечья   или иного повреждения здоровья, полученных в связи с  выполнением   служебных обязанностей (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. N 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации").
	Справка с места работы; документ, в установленном порядке подтверждающий факт смерти сотрудника полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей.

	12.
	детям сотрудника, имеющего  специальные       звания и проходящих  службу  в  учреждениях  и  органах    уголовно-исполнительной

системы,   федеральной    противопожарной    службе       Государственной противопожарной службы, органов по контролю  за  оборотом   наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. N 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации").
	Справка с места работы; документ, в установленном порядке подтверждающий факт смерти сотрудника полиции вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции.

	13.
	детям гражданина Российской Федерации, уволенного  со  службы  из учреждений и органов уголовно-исполнительной

системы,   федеральной    противопожарной    службы       Государственной противопожарной службы, органов по контролю  за  оборотом   наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органов Российской Федерации вследствие увечья или иного повреждения   здоровья, полученных в связи с выполнением служебных  обязанностей  и   исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. N 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации").
	Справка с места работы; документ, в установленном порядке подтверждающий факт увечья или иного повреждения здоровья сотрудника, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции.

	14.
	детям  гражданина  Российской  Федерации,  умершего  в   течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы,   федеральной    противопожарной    службе    Государственной противопожарной службы, органах по контролю  за  оборотом   наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с   выполнением

служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период

прохождения службы в  учреждениях  и  органах,  исключивших   возможность

дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. N 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации").
	Справка с места работы; документ, в установленном порядке подтверждающий факт гибели (смерти) сотрудника полиции в связи с осуществлением служебной деятельности либо смерти сотрудника полиции до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученного в период прохождения службы в  учреждениях  и  органах,  исключивших   возможность

дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах.

	15.
	детям,  находящимся  (находившимся)  на  иждивении   сотрудника, гражданина Российской Федерации, указанных в пунктах 1-5 настоящей части (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. N 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации").
	Справка  с места работы, справка о составе семьи.

	
	дети, имеющие право на преимущественное  зачисление в муниципальное дошкольное учреждение:

	

	1. 
	дети одиноких родителей

(Закон Иркутской области от 23.10.2006 № 63-оз "О социальной поддержке в Иркутской области семей, имеющих детей").
	Справка о получении пенсии на детей по случаю потери кормильца, свидетельство о смерти родителя.


Руководитель аппарата 

администрации Тайшетского района                                                                       О.Р.Сычева
Приложение № 2
к постановлению администрации Тайшетского района 

от _13.03.2013г._ №_606_
ПРИМЕРНЫЙ ДОГОВОР

МЕЖДУ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

И РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) РЕБЕНКА,

ПОСЕЩАЮЩЕГО ДОШКОЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

_______________     





"___" _____________ 20____ г.

Дошкольное образовательное учреждение ______________________________________________

(наименование)

именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего ДОУ ___________________________________

 (фамилия, имя, отчество)

действующего  на  основании Устава ДОУ, с одной стороны, и родителем (законным представителем) ребёнка _______________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество матери, отца, законного представителя)

именуемым в дальнейшем "Родитель", ребенка _____________________________________

                                                   (фамилия, имя, отчество ребенка; год рождения)

с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1. ДОУ обязуется:

   
1.1. Зачислить ребенка в группу ____________________________________________

                                             (наименование)

на основании путёвки на устройство в ДОУ, медицинской справки о состоянии здоровья ребёнка, приказа о зачислении № ____ от "___" _______________ 20___ г. 

    
1.2.   Обеспечить  охрану  жизни  и укрепление  физического  и психического здоровья ребенка;  его интеллектуальное, физическое и личностное развитие; развитие его творческих способностей и интересов; осуществлять   индивидуальный   подход   к ребенку,   учитывая особенности его развития; заботиться об эмоциональном благополучии ребенка; соблюдать Конвенцию прав ребёнка.

1.3. Обучать ребенка по программе _______________________________________________

(наименование программы;

_________________________________________________________________________________________

название органа, утвердившего программу)

1.4. Организовывать предметно - развивающую среду в ДОУ (помещение,   оборудование, учебно - наглядные пособия, игры, игрушки).

    
1.5. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом,      индивидуальными     особенностями,     содержанием образовательной программы.

1.6. Проводить занятия в соответствии с утверждённым расписанием и учебной программой, а также с учётом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

Учреждение гарантирует качество предоставляемых услуг.

1.7. Осуществлять медицинское обслуживание ребенка в соответствии с договором, заключенным с медицинским учреждением.
   
1.8.    Обеспечивать    ребенка  питанием согласно режиму дня.

1.9. Устанавливать график посещения ребенком ДОУ:

- с понедельника по пятницу с ____ до _____.

- в выходные и праздничные дни ДОУ не работает.

1.10.  Сохранять место за ребенком  в случае его  болезни, санаторно  - курортного лечения; карантина; отпуска и временного отсутствия «Родителей» по уважительным   причинам   (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска «Родителей», в случае домашнего карантина по показаниям врача.

1.11.   Разрешать  «Родителю»  находиться  в группе  вместе  с ребенком в период адаптации при наличии медицинского заключения об отсутствии заболеваний у «Родителей».

    
1.12. Обеспечить сохранность имущества ребенка.

    
1.13.   Оказывать   квалифицированную   помощь   «Родителю» в воспитании и обучении ребенка.

1.14.  Переводить  ребенка  в  следующую возрастную группу с 01 сентября каждого года.

1.15. Знакомить «Родителя» (законных представителей) ребёнка с Уставом ДОУ, локальными актами, иными документами в соответствии с действующим законодательством. Подписывая настоящий договор, «Родитель» подтверждает, что ознакомлен со всеми необходимыми документами в соответствии  с действующим законодательством.

1.16. Представлять достоверную информацию об исполнителях и оказываемых образовательных услугах. 
2. "Родитель" обязуется:

2.1. Соблюдать Устав ДОУ и настоящий договор.

2.2. Вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в размере, установленном постановлением администрации Тайшетского района.

Начисление платы за содержание ребенка производится в первый день месяца, следующего за расчетным, согласно календарному графику работы ДОУ и  Журналу учета посещаемости детей за предыдущий месяц.

Для оплаты родителям выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенка в месяц. Оплата по данным квитанциям вносится родителями на лицевой счет дошкольного учреждения через отделения Сбербанка РФ, другие банковские учреждения и отделения почтовой связи. Также оплата может быть внесена непосредственно в кассу дошкольного учреждения.

            Родители, регулярно задерживающие внесение родительской платы (в течение 2-х и более последовательных месяцев), предупреждаются о прекращении договора.

Срок внесения платы – до 10 числа текущего месяца.

    
2.3.  Лично  передавать  и забирать ребенка у воспитателя,  не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. На основании письменного заявления «Родителей» на имя  Заведующего ДОУ  забирать ребёнка у воспитателя  могут иные лица, указанные  в заявлении и достигшие 18-летнего возраста (данные лица при себе должны иметь документ, удостоверяющий личность). 
            2.4. При входе в ДОУ предъявлять документ, удостоверяющий личность.

2.5. Своевременно забирать ребёнка – не позднее ______ часов.
            2.6. Осуществлять  обязательную запись в журнале приема передачи воспитанников.
2.7.  Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде; чистой одежде и обуви, соответствующим гигиеническим требованиям, иметь запасное нижнее бельё и тёплые вещи в холодный период года.

2.8. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребёнка.

2.9. Информировать воспитателя ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни.

2.10. Выполнять решения родительского комитета ДОУ, решения родительских собраний, приказы и иные локальные акты ДОУ.
3. ДОУ имеет право:

3.1.  Отчислить ребенка из учреждения при наличии медицинского заключения  о состоянии  здоровья  ребенка,   препятствующего  его дальнейшему пребыванию в ДОУ.

3.2.   Вносить  предложения  по  совершенствованию  воспитания ребенка в семье.

3.3.  Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом   невыполнении "Родителем" своих обязательств, уведомив "Родителя" об этом за 10 дней:

- за систематическое (в течение 2-х и более последовательных месяцев) несвоевременное внесение либо за невнесение платы (в течение 2-х и более последовательных месяцев), взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном учреждении;

- в случае систематического нарушения режима ДОУ (ребёнок остаётся в ДОУ после ____ часов);

       - за нарушение моральных норм поведения (оскорбление сотрудников, посещение родителями (законными представителями) ДОУ в нетрезвом виде).
       3.4. В случае невнесения родительской платы в указанный срок не допустить воспитанника к посещению в ДОУ.
4. "Родитель" имеет право:

4.1. Принимать участие в работе Совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса.

4.2. Вносить  предложения  по  улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в ДОУ.

4.3. Выбирать  педагога  для  работы  с ребенком  при наличии соответствующих условий в ДОУ.

4.4. Выбирать образовательную программу из используемых ДОУ в работе с детьми.

4.5. Выбирать виды дополнительных услуг ДОУ.

4.6. Находиться с ребенком в ДОУ в период его адаптации в течение 7 дней; ____ часов при наличии медицинского заключения об отсутствии заболеваний у «Родителей». 
4.7.  Требовать  выполнения  Устава  ДОУ  и условий настоящего договора.

4.8. Заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми в группе.

4.9. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при  условии  предварительного уведомления об этом ДОУ за 10 дней.
5.  Договор  действует  с момента  его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.

6. Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

    
7. За  неисполнение  или ненадлежащее исполнение обязательств по договору Стороны несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

8. Срок действия договора с ____________ по __________ 20___ г.

    
9. Договор составлен в двух экземплярах:

один экземпляр хранится в ДОУ в личном деле ребенка;  другой - у "Родителя" (законных представителей).  

Стороны, подписавшие настоящий Договор:
Дошкольное образовательное учреждение                             Родитель (законный представитель):             

Адрес:                                                                                          Ф.И.О.

 Телефон                                                                                      паспортные данные;

Индекс, город,                                                                            адрес проживания;       

район, округ, улица, дом                                                           место работы;       

                                                                                                     телефон домашний, служебный
Подпись ______________________                                         Должность                                     
                                                                                        Подпись ______________________

Руководитель аппарата 

администрации Тайшетского района                                                                       О.Р.Сычева

